Информация о выполнении плана  первоочередных  действий по реализации национальной образовательной инициативы  
«Наша новая школа» в 2014 году в АСОШ№2

Часть III. Совершенствование учительского корпуса
1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2014 году 
В 2014г. с целью совершенствования учительского потенциала велась работа по внедрению модели организации и финансирования заработной платы, повышения квалификации работников системы образования. В 2014г. осуществлялось взаимодействие с ИПК и ППРО (филиал ФГБОУ ВПО «ОГПУ»), ОГТИ (филиал ФГБОУ ВПО «ОГУ»), ГБУ «РЦРО» по обучению слушателей на курсах повышения квалификации. Мотивации непрерывного профессионального роста педагогов способствовала  аттестация педагогических работников и руководителей ОО, участие в профессиональных конкурсах, поощрение по результатам работы.   
В школе сформирован кадровый резерв педагогических работников образовательного учреждения, актуальным остается обучение на перспективу.    
В 2014г. 26 педагогических работников  аттестованы, в том числе: на первую квалификационную категорию - 6 педагогов, на высшую квалификационную категорию – 4 педагога.  На конец 2014г. - 100% учителей имеют квалификационные категории.
По итогам 2014г. численность учителей, прошедших  курсы повышения квалификации  - 11чел. Практиковалось также дистанционное обучение на сайте «Первое сентября», проучено 10 учителя. 
Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления 
На уровне ОУ нормативные документы: 
- программа «Диссеминация инновационного опыта в системе образования АСОШ №2 на 2010-2015 гг.»;  
- программа «Педагогические кадры  на 2009-2015 гг.»;
- Положение о школьном методическом совете;
- Положение о школьном методическом объединении  учителей;
- Положение о работе творческих проблемных групп учителей-предметников;
- Положение о региональной экспериментальной площадке в системе образования ;
Приказы ОО	
- Приказ «Об организации методической работы в ОО  в 2014-2015 учебном году» от 28.08.2014г. № 106 «Б» 
- Приказ «Об участии в районном фотоконкурсе «Один день  из жизни учителя»  от 22.01.2014г. №20
- Приказ «Об участии в августовском совещании работников образования в 2014 году» от  8.08.2014 г. № 108
- Приказ «О проведении Дня учителя» от  24.09.2014 г. № 109  
- Приказ «О проведении конкурса Учитель года-2014»
3. Финансовое обеспечение реализации направления:
С целью совершенствования учительского корпуса в 2014 году профинансировано из регионального бюджета 363476 тыс.рублей за участие в ЕГЭ.  Эти деньги были потрачены на премии лучшим педагогам.

4. Информация о выполнении плана/программы субъекта Российской Федерации по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2014 году
В соответствии с целью и направлениями работы методического отдела проведена большая работа по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и ПНП «Образование», введению  и работе в режиме ФГОС НОО, развитию школьной системы образования. Этому способствовала система мероприятий по реализации программ "Педагогические кадры» и «Диссеминация инновационного опыта», экспериментальной деятельности, мониторинг качества образования, внедрение инновационных методов и технологий обучения, обновление содержания образования. В 2014г. все учащиеся начальных классов ОО обучаются по ФГОС. 
Важную роль в совершенствовании учительского корпуса играет конкурсное движение. 
Результаты и достижения ОУ:
- МБОУ «Адамовская СОШ № 2» - 2 место в зональном этапе конкурса «Школа Оренбуржья -2014» по восточной образовательной зоне в номинации «Сельская общеобразовательная школа»;

- МБОУ «Адамовская СОШ № 2» - Призёр Областного конкурса моделей ученического самоуправления в условиях современной школы (рук.: Шмыгаль Е.А.);

- «Свидетельством № 36 члена Областного общественного экологического движения «СУРОК» Оренбургского Областного детского эколого  – биологического центра» - награждены обучающиеся МБОУ «Адамовской СОШ № 2».
Результаты и достижения педколлектива:
- участница регионального конкурса «Гармония – 2013» - учитель начальных классов Хлебникова Т.В.;
- победитель межшкольного этапа конкурса «Учитель года»- учитель начальных классов Аманбаева С.Б.;
- призёр региональной олимпиады по русскому языку среди учителей начальных классов – Таженова К.Ф.;
- призёр региональной олимпиады по математике среди учителей начальных классов – Горелова Л.В.
С целью совершенствования работы по диссеминации инновационного педагогического опыта наши учителя принимали участие:
	ФИО учителя
	Тема опыта
	Где представлен опыт уровень (школа, район, область, Россия)
	Форма представления (публикация, выступления, презентация, мастер-класс)

	Тейхриб О.В.
	«Безличные глаголы. Применение технологии проблемного обучения на уроках русского языка»
	район
	Мастер-класс «Парад  инновационных идей»

	Тейхриб О.В.
	«Активи зация познавательной деятельности при работе с неуспевающими учащимися»
	район
	Пед.чтения «Организация познавательной деятельности обучающихся»

	Тейхриб О.В.
	«Развитие личности школьника через систему занятий «Моё будущее. Каким бы я хотел стать в будущем?»
	зональный
	Пед.чтение «Актуальные проблемы современной школы в условиях внедрения ФГОС»

	Таженова К.Ф.
	«Использование новых пед.технологий в начальной школе»
	зональный
	Пед.чтение «Актуальные проблемы современной школы в условиях внедрения ФГОС»

	Рассоха Л.Н.
	«Работа над частью С регионального экзамена в 8 классе»
	районный
	Практикум 

	Рассоха Л.Н.
	«Создание условий для познавательной активности учащихся на уроках русского языка»
	районный
	Пед.чтения «Организация познавательной деятельности обучающихся»

	Клименко Т. Н.
	«Работа с текстом-процесс творческий. Подготовка к ЕГЭ»
	районный
	Мастер-класс «Парад  инновационных идей»

	Клименко Т.Н.
	«Профессиональный стандарт педагога. Анализ итогов ЕГЭ и ГИА»
	районный
	Августовское ММО  совещание учителей русского языка.

	Климанова Л.М.
	«Роль информатики в современном мире»
	районный
	Мастер-класс «Парад  инновационных идей»

	
	«Развивающее обучение для активно-развивающеюся личности на уроках математики»
	районный
	ММО  совещание учителей математики

	Климанова Л.М.
	«Систематизация информации»
	районный
	Открытый урок в 5 классе

	Буданова К.С.
	«Особенности организации проектной деятельности на уроках обществознания в старшем звене»
	районный
	Открытый урок в 11 классе



Почётными грамотами министерства образования Оренбургской области награждены 2 учителя. Почётными грамотами Комитета по образованию Законодательного Собрания Оренбургской области и премиями в размере 1.5 тыс. рублей награждены 1 человек. 
По итогам успешной сдачи ЕГЭ учителя нашей школы получили премии из регионального бюджета. В праздновании Дня учителя в Оренбурге приняли участие 2 лучших педагогических работника школы. На стенде "Образование в лицах" в отделе образования размещены  фотографии лучших педагогических работников района, среди них и наши учителя.  На Доску почета администрации МО Адамовский район занесена Осипова И.В., директор МБОУ «АСОШ №2». 
5. Эффекты реализации направления в 2014 году
Все перечисленные выше меры привели к изменениям в школьной  системе образования, которые можно отнести к  положительным эффектам:   
- стабилизировалась доля педагогов с высшим образованием  - 91;
-  проводится систематическая работа по реализации целевых программ;
- растёт показатель аттестованных учителей; 
-  увеличилось количество учителей, прошедших курсовую подготовку по ФГОС; 
-  активизировалась деятельность педагогических работников по обобщению своего педагогического опыта через разные формы;
- увеличилось количество учителей, принимающих участие в профессиональных конкурсах, в том числе дистанционных, повысилась результативность участия в них;
- осуществляется моральное и материальное поощрение учительского корпуса, социальная поддержка работников образования;
-  осуществляется сетевое взаимодействие ОУ;
- реально реализуется принцип адресности в процессе  повышения профессиональной компетенции разных категорий педагогических работников.
6. Проблемные вопросы реализации направления:
- остается высоким процент учителей пенсионного возраста (11%) –  на уровне 2013г.;
- незначительное обновление педагогических кадров в связи с нежеланием молодых специалистов  работать в школе.

7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления
- продолжить реализацию комплексной системы мониторинга инновационного опыта педагогов-новаторов;
- совершенствовать работу методической службой по развитию инновационных практик и продвижению инновационного опыта учителей через адресную помощь каждому учителю;
- продолжить работу по проведению практико-ориентированных семинаров с целью диссеминации передового опыта лучших учителей;
- совершенствовать систему методического сопровождения педагогов, участвующих в конкурсах областного и Всероссийского уровней;
- активизировать работу различных государственно-общественных объединений в поддержку системы образования;
- обучить всех учителей начальной и основной школы для работы в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами второго поколения. 
[bookmark: _GoBack]8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.
Одним из приоритетных аспектов совершенствования учительского корпуса является уровень заработной платы. Среднемесячная заработная плата работников ОО по состоянию на 01.01.2015 г.:
- общеобразовательные организации  АСОШ№2– 18870руб., 
- численность работников общеобразовательных организаций – 68чел., 
        в том числе среднемесячная заработная плата по категориям персонала в общеобразовательных организациях, перешедших на НСОТ:
- административно-управленческий персонал – 19493руб.,
- численность административно-управленческого персонала 5чел.,
- педагогические работники – 26940руб.,
- численность педагогических работников -  38чел.,
- учителя –  28369руб.
- численность учителей – 35 чел.
